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A. 
Perencanaan dan Penetapan Program dan Kegiatan
[Uraikan rencana program dan kegiatan yang terkait dengan pencapaian target mutu dan indikator kinerja utama (IKU) dan indikator kinerja tambahan (IKT) Perguruan Tinggi yang diturunkan ke jurusan]

B. Pelaksanaan Program dan Kegiatan
[Uraikan pelaksanaan program dan kegiatan yang mengacu pada standar mutu dan/atau instrumen akreditasi serta realisasi target mutu.]

Beberapa data terkait pelaksanaan mengacu pada lampiran ( ) antara lain:

1. Kerjasama
Tuliskan rangkuman hasil kerjasama Tridharma di Unit Pengelola Program Studi (UPPS) antara lain:
a. Rekapitulasi total mitra kerjasama internasional, nasional, dan lokal
b. Rekapitulasi dana kerjasama internasional, nasional, dan lokal
c. Cakupan kerja sama bidang Ilmu/program dan dampaknya. Kegiatan kerja sama program studi yang mencakup bidang pendidikan,penelitian, dan/atau pengabdian kepada masyarakat dengan memperhatikan isu ekonomi dan bisnis yang berkembang di tingkat lokal, nasional, dan/atau internasional.
d. Keselarasan dan konsistensi antara kerja sama, visi, misi, tujuan dan aspirasi para pemangku kepentingan dengan memperhatikan isu ekonomi dan bisnis yang berkembang untuk memberi dampak positif kepada para pemangku kepentingan dan masyarakat luas.

2. Profil Keuangan
Tuliskan rangkuman pengelolaan keuangan di Unit Pengelola Program Studi (UPPS) antara lain:
a. Rerata sumber pendapatan 
b. UPPS menjelaskan usaha-usaha yang dilakukan untuk menjamin keberlanjutan sumber daya keuangan dalam mencapai visi misi, tujuan dan strategi
c. UPPS memiliki praktik pengelolaan sumber daya keuangan secara akuntabel, transparan, efektif, dan efisien. 
d. Rerata biaya operasional pendidikan per mahasiswa
e. Rerata dana penelitian dosen di jurusan
f. Rerata dana PkM dosen di jurusan

3. Profil SDM
a. Dosen
· Bagian ini memuat penjelasan ringkas tentang jumlah (kecukupan), kualifikasi, dan jabatan  akademik (guru besar, lektor kepala, lektor, asisten ahli) dosen di jurusan dan prodi, kecukupan, kinerja, dan prestasi terbaik yang pernah dicapai.
· Bagian ini memuat penjelasan tentang pengelolaan dosen dengan mendeskripsikan proses yang sistematis, terstruktur, dan berkelanjutan yang dilakukan oleh UPPS untuk mendapatkan, mengembangkan, dan menugaskan dosen dalam mendukung kegiatan pendidikan, penelitian, dan PKM yang sesuai dengan misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi UPPS
· Bagian ini menjelaskan jumlah kegiatan penelitian kolaboratif industri dosen  yang relevan dengan jurusan/prodi 

b. Tenaga Kependidikan
· Bagian ini memuat penjelasan ringkas tentang jumlah (kecukupan) dan kualifikasi tenaga kependidikan di jurusan dan prodi, kecukupan, kinerja, dan prestasi terbaik yang pernah dicapai. 
· Bagian ini memuat penjelasan tentang pengelolaan tenaga kependidikan dengan mendeskripsikan proses yang sistematis, terstruktur, dan berkelanjutan yang dilakukan oleh UPPS untuk mendapatkan, mengembangkan, dan menugaskan tenaga kependidikan untuk mendukung kegiatan pendidikan, penelitian, dan PKM dalam mencapai misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi UPPS.

4. Sarana dan Prasarana Jurusan
a. Bagian ini mendeskripsikan proses yang sistematis, terstruktur, dan berkelanjutan yang dilakukan oleh UPPS/Prodi untuk mendapatkan dan memanfaatkan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan UPPS/Prodi dalam mencapai misi, visi, tujuan dan sasaran, serta strategi. 
b. Bagian ini menjelaskan kecukupan, kelayakan, kualitas, dan aksesibilitas sarana dan prasarana di UPPS/Prodi.
c. Bagian ini menjelaskan pengelolaan K3L di UPPS

5. Luaran Dosen dan Mahasiswa
a. Bagian ini mendeskripsikan kegiatan, hasil, dan kontribusi Tridharma (pendidikan, penelitian, pengabdian) dosen dan mahasiswa di jurusan/UPPS bagi kemajuan ilmu pengetahuan, pendidikan, dan praktik profesional
b. Bagian ini menjelaskan jumlah produk/jasa (karya), publikasi ilmiah, dan luaran lainnya dosen dan mahasiswa yang dihasilkan secara mendiri atau bersama

C. Evaluasi dan Analisis Kendala
[Berisi evaluasi menyeluruh terhadap faktor internal (kekuatan dan kelemahan), serta faktor eksternal (peluang dan ancaman) menggunakan metode SWOT. Hal ini bertujuan untuk memberikan gambaran komprehensif mengenai kesiapan, tantangan, serta potensi yang ada.

Selain itu berisi tentang analisis faktor keberhasilan dan/atau penghambat pencapaian program/kegiatan UPPS yang telah ditetapkan. Analisis faktor keberhasilan dan penghambat pencapaian program/kegiatan program studi merupakan evaluasi dari indikator kinerja yang dijadikan acuan untuk memperbaiki/meningkatkan indikator kinerja utama (IKU) maupun indikator kinerja tambahan (IKT). Selain itu analisis ini mencakup identifikasi faktor pendukung keberhasilan secara rinci, serta penelusuran akar masalah yang menjadi penyebab munculnya hambatan dalam pencapaian kinerja UPPS.

Selain itu hal yang perlu di analisis, tidak terbatas pada:
1. UPPS menjelaskan hasil analisis dan evaluasi kerjasama secara berkala dan tindak lanjut dengan mempertimbangkan dampak internal dan eksternal kerjasama.
2. Bagian ini memuat penjelasan ringkas tentang hasil analisis evaluasi kecukupan, kelayakan, kualitas, dan aksesibilitas sumber daya keuangan di UPPS dan prodi.
3. UPPS menjelaskan hasil analisis dan evaluasi SDM  (kinerja berdasarkan tabel pelaksanaan/BKD/SKP/dan atau lainnya)
4. Bagian ini memuat penjelasan ringkas tentang hasil analisis dan evaluasi kecukupan, kelayakan, kualitas, dan aksesibilitas, sarana dan prasarana, serta pengelolaan K3L di UPPS dan prodi.
5. UPPS menjelaskan hasil analisis dan evaluasi luaran dosen dan mahasiswa
6. UPPS menjelaskan hasil analisis dan evaluasi layanan di jurusan (PBM, PBL, dan layanan tata usaha)

Analisis menggunakan metode SWOT dan/atau sejenisnya. Data yang digunakan untuk analisis ini adalah laporan evaluasi PBM, dokumen manajemen risiko, evaluasi target mutu, dan/atau dokumen lainnya].

D. Pengendalian
[Berisi tentang strategi/tindak lanjut yang dilakukan untuk mengendalikan kendala-kendala yang terjadi ataupun mencegah kemungkinan risiko-risiko yang berpotensi terjadi]

E. Peningkatan Rekomendasi
[Berisi tentang upaya/inovasi yang akan dilakukan untuk meningkatkan strategi menjadi lebih efektif]

F. Lampiran
[Semua bukti kegiatan/pelaksanaan program dan/atau data lain yang terkait dilampirkan]
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